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CODICE ETICO



I membri dell'lISFA si impegnano ad aderire e a rispettare le seguenti regole del Codice Etico:

1. Promuovere e favorire una corretta informazione delle pratiche, dei concetti, degli standard e delle "best
practice" universalmente riconosciuti nel campo dell'Information Forensics.

2. Svolgere le proprie attivita in ottemperanza alle best practice e nel pieno rispetto delle normative e delle
Policy associative vigenti nei paesi in cui si opera.

3. Mantenere un adeguato livello di conoscenza e di competenza nello svolgimento della pratica
dell'Information Forensics, impegnandosi nell'aggiornamento professionale continuo.

4. Svolgere il proprio lavoro con professionalita, responsabilita, etica ed onesta, rispettando i piu alti
standard della professione.

5. Mantenere la riservatezza su tutte le informazioni confidenziali o riservate rilevate nel corso dello
svolgimento dell'attivita professionale e, se richiesto, dell'attivita associativa.

6. Non ledere in alcun modo la reputazione o la pratica professionale di colleghi, di clienti, di datori di
lavoro e dell'Associazione.

7. Astenersi da svolgere, in ambito associativo, le attivita riservate alle professioni regolamentate degli
ingegneri informatici e dei periti industriali informatici. L’attivita sociale & limitata alle attivita dettagliate
all’art. 3. bis dello Statuto associativo.

8. Evitare conflitti di interesse reali o potenziali che possano ledere la reputazione o causare danni morali e
materiali ai colleghi, ai clienti, ai datori di lavoro ed all'Associazione.

9. Utilizzare il nome ed i loghi dell'Associazione solo previa autorizzazione del Presidente pro-tempore e in
conformita con le linee guida stabilite dall'Associazione.

10. Astenersi dall'utilizzare il logo "lIISFA" su materiali formativi o associarlo ad altri loghi senza
I'autorizzazione del Presidente, rispettando le disposizioni in merito.

11. Indirizzare le richieste di informazioni sull'associazione al sito ufficiale www.iisfa.it durante lo
svolgimento di attivita private o di business.



12. Non utilizzare per motivi extra-associativi le email con dominio @iisfa.it, @iisfa.net, @iisfa.eu assegnate
ai soci o membri del Consiglio Direttivo.

13. Astenersi dall'utilizzo di informazioni, studi, analisi, materiali e loghi IISFA ricevuti per motivi associativi
a scopo commerciale e di business senza le dovute autorizzazioni del Presidente.

14. Per i membri del Consiglio Direttivo e i rappresentanti dell'Associazione, astenersi dal promuovere o
concludere attivita commerciali con soggetti legati all'Associazione, al fine di evitare conflitti di interesse.

15. Sottoporre all'esame e all'autorizzazione del Consiglio Direttivo le proposte di docenze e incarichi
pervenute in occasione di eventi organizzati e di iniziative promosse da IISFA.

16. Promuovere e stimolare |'approfondimento della disciplina in lingua inglese per una comprensione piu
completa ed efficace dell'Information Forensics in ambito internazionale.

17. Astenersi da comportamenti contrari e contrastanti con gli indirizzi, le finalita, e gli scopi promossi
dall'associazione mediante gli organi nazionali ed internazionali.

18. Sanzioni disciplinari e Comitato Etico

18.1 Sanzioni disciplinari

Le violazioni del presente Codice Etico sono soggette a sanzioni disciplinari graduate in base alla gravita
dell'infrazione:

a) Richiamo verbale: per infrazioni lievi e di prima occorrenza.

b) Ammonizione scritta: per infrazioni ripetute o di media gravita.

c) Sospensione temporanea: da 1 a 6 mesi, per infrazioni gravi o reiterate.

d) Espulsione: per violazioni molto gravi o comportamenti incompatibili con i valori dell'associazione.

18.2 Comitato Etico

E istituito un Comitato Etico, organo indipendente e autonomo, composto da tre membri esterni agli altri
organi sociali di direzione e/o di gestione dell'associazione. || Comitato Etico, nominato dal Consiglio
direttivo pro-tempore, dura in carica per due anni — in parallelo rispetto al Consiglio direttivo — e puo essere
rinnovato.

Il Comitato etico ha il compito di:



a) Valutare le presunte violazioni del Codice Etico.
b) Condurre le indagini necessarie.
c) Deliberare sull'applicazione delle sanzioni disciplinari.

d) Comunicare le decisioni al Consiglio Direttivo per |'attuazione.

18.3 Procedura disciplinare

a) Le segnalazioni di violazioni del Codice Etico devono essere inviate al Comitato Etico via email a
comitatoetico@iisfa.it

b) Il Comitato Etico avvia l'istruttoria, garantendo il diritto di difesa del socio coinvolto.
c) Al termine dell'istruttoria, il Comitato Etico delibera I'eventuale sanzione o altra decisione (archiviazione).

d) Il segnalatore, il Consiglio Direttivo oppure il socio possono presentare ricorso entro 30 giorni dalla
notifica della decisione finale (sanzione, archiviazione o altra decisione).

e) Il Comitato Etico esamina il ricorso e emette la decisione definitiva entro 60 giorni. Durante questo
periodo, il Comitato puo richiedere ulteriori informazioni o convocare il socio per un'audizione, anche in via
telematica.

f) In caso di non ricorso, |'effetto della decisione avra decorrenza dopo i primi 30 giorni di cui al punto c)

g) La decisione finale del Comitato Etico € vincolante e pud essere impugnata solo di fronte all'autorita
giudiziaria competente, nel foro di Roma.

19. Modifiche al Codice Etico

Eventuali modifiche o integrazioni al presente Codice Etico devono essere approvate dall'Assemblea dei
soci su proposta del Consiglio Direttivo o del Comitato Etico.

20. Accettazione del Codice Etico

L'adesione all'llISFA comporta l'accettazione incondizionata del presente Codice Etico e I'impegno a
rispettarne tutte le disposizioni.

Roma, 4 novembre 2024
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